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Leitbild

Die Mitarbeiter*innen des Modells Jllicher Kinderbetreuung SpatzenNest e.V., in Folge auch Kita
SpatzenNest genannt, bieten den Kindern einen Raum in familidrer Umgebung, gepragt von
wertschatzendem und firsorglichem Miteinander. Die Kinder werden unterstiitzt, ihre Starken und
Fahigkeiten zu entdecken, sich auszuprobieren und zu entwickeln um moglichst selbstbewusst und mit
groBem Selbstwertgefiihl aus der Kita entlassen werden zu kénnen. Teilhabe, Selbstbestimmung und
Mitbestimmung gehoren ebenso zu unserer taglichen Aufgabe der padagogischen Erziehung, wie die
ganzheitliche Erziehung mit hohem Stellenwert auf die Forderung sozialer Kompetenzen. Werte wie
Respekt, Wertschatzung, Vertrauen, eine gute Wahrung von Nadhe und Distanz, die Achtung der
Personlichkeit und Wiirde jeglichen Alters, Geschlechtes, Nationalitat und Entwicklung, stehen bei uns im
Focus.

Dazu gehort auch, dass Kinder ein Recht auf Achtung ihrer personlichen Grenzen und Anspruch auf
Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen und/oder anderen gewalttitigen Ubergriffen haben. Dieses Konzept
soll Handlungssicherheit bei praventiven MaBnahmen bieten und dabei helfen, im Falle einer notwendigen
Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten. Dadurch werden nicht nur die Kinder geschiitzt,
sondern auch die beteiligten Beschaftigten, indem das Schutzkonzept den transparenten und offenen
Austausch mit dem Thema (sexuelle) Gewalt fordert.

Inwieweit in unserer Einrichtung ein Risiko besteht, dass mégliche Ubergriffe von Mitarbeiter*innen oder
Praktikant*innen selbst vorfallen und unbemerkt bleiben kénnten, haben wir in einer Risikoanalyse
eingeschatzt. Wir gehen davon aus, dass das Risiko bei uns sehr gering ist.

Welches Verhalten unsere Einrichtung flir wiinschenswert, fir tolerabel und fiir inakzeptabel definiert
haben wir in der Verhaltensampel festgehalten. Diese ist bindend fiir jede in der Einrichtung tatige Person.
Sollte jemandem von uns entsprechend dieser Malistibe unangemessenes Verhalten von Kolleg*innen
auffallen, gilt es, dies unbedingt — gegebenenfalls unter Hinzuziehung eines Dritten (Sechs-Augen-Prinzip) —
behutsam und offen anzusprechen. Den genauen Ablauf, wie auf solches Verhalten reagiert werden sollte,
haben wir im Punkt Handlungsplan festgehalten, ebenso die schriftliche Dokumentation bei einem sog.
Fehlverhalten. Je nach Gewichtung miissen weitere Schritte eingeleitet werden, die ebenfalls im
Handlungsleitfaden dokumentiert sind.

Eine Kindeswohlgefdahrdung stellt unter bestimmten Voraussetzungen eine Straftat dar. Sobald eine
Anzeige gestellt wurde, sind die betreffenden Behorden / Institutionen verpflichtet zu ermitteln. Es sollte
also nicht uniiberlegt und vorschnell geurteilt werden. Informationen missen diskret behandelt und dirfen
nicht an Dritte (z.B. Medien) weitergegeben werden. Es ist wichtig, jeden Vorgang mit einem
entsprechenden Protokoll intern schriftlich zu dokumentieren.
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Sollte Mitarbeiter*innen auffallen, dass bei einem Kind etwas ungewohnlich erscheint, was darauf
hindeuten kann, dass das Kindeswohl gefahrdet sei, kommt es auf eine gute Zusammenarbeit zwischen der
Kita, sowie der Familie und der Jugendhilfe (ASD)oder praventiv mit den sog. ,Friihen Hilfen“an. Oberste
Prioritit im Falle eines Verdachtes hat der Schutz des Kindes. Andeutungen oder AuRerungen, die einen
vorgefallenen Missbrauch nahelegen, miissen in jedem Fall ernst genommen werden, es muss in jedem Fall
Hilfe angeboten werden. Den genauen einzuhaltenden Ablauf im Falle eines Verdachts oder eines
konkreten Vorkommnisses haben wir in einem gesonderten Dokument geregelt. Bei jedem Verdacht wird
umgehend die Leitung und der Trager informiert.

Risikoanalyse

Fir die Risikoanalyse haben wir sowohl die Handreichung : ,Aufsichtsrechtliche Grundlangen -
Organisationelles Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
nach § 45 SGB VIII des LVR und LWL, als auch das Qualitatsmanagementsystem PQ-Sys KiQ-Rev.2-0 QM,
Modul 4 (Kinderschutz und Partizipation) und  Modul 9 (Vorstande und Geschaftsfihrung —
Kindertagesbetreuung als Trager verantwortungsvoll betreiben) genutzt, so wie den aktuellen
Leitfragebogen Risikoanalyse des paritatischen Gesamtverbandes.

Schwerpunkte der Risikoanalyse, die der Trager, also der Vorstand unserer Elterninitiative erhalten hat,
sind personelle Voraussetzungen, Einstellungsverfahren, Pravention und Qualifikation des Personals und
der Arbeits- und Gesundheitsschutz des Personals.

Diese Analyse wird unter Punkt 4 aufgefihrt.

Die Risikoanalyse, die das Personal durchgefiihrt hat, bezieht sich auf:
= Raumliche Gegebenheiten/ Aufsichtspflicht
= |nteraktion mit dem Kind/ den Kindern Kindern

=  Fachwissen

Die raumlichen Gegebenheiten der Einrichtung:

Hier liegen die Schwerpunkte bei der Aufsicht von einsehbaren Riickzugsméglichkeiten, Ubernachtungs-
und Beforderungssituationen und Zutritt durch Dritte auf dem gesamten Geldnde. Die Analyse ergab, dass
den Mitarbeiter*innen alle Bereiche, die einen Riickzug, sowohl Innen als auch Aufen ermoglichen,
bekannt sind. Ebenso die damit einhergehenden Risiken. Einerseits die Gefdhrdung von einem einzelnen
Kind, oder von Kind zu Kind, andererseits aber auch die von Erwachsenem zu Kind. Die bereits
vorhandenen Aufsichtspflichten und Aufsichtspunkte kénnen beibehalten werden. Diese decken alle
Gefahrdungsbereiche ab.
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Ausflige werden immer von mind. 3 Kraften begleitet. Sollte sich eine Fachkraft verletzten, muss
gewahrleistet sein, dass sich 1 Erwachsener um die Fachkraft, die Andere um die Kinder kiimmern kann.
Sollte sich ein Kind verletzten, ist ebenfalls geregelt, dass noch 2 Fachkrafte genligend Aufsicht auf die
anderen Kinder hat. Bei Ausfligen, in denen wir auf ein Taxiunternehmen zuriickgreifen, ist immer
gesichert, dass jedes Taxi von einer Fachkraft begleitet wird. Die hohe Anzahl an geschultem
Begleitpersonal fihrt — neben dem strukturierten Handeln im Falle eines Unfalls — ebenso dazu, dass eine
gegenseitige Beobachtung und Beobachtung der Kinder untereinander stattfindet und ggf. sofort bei
falschen Verhaltensweisen von Kind zu Kind oder Erwachsenem zu Kind, eingeschritten werden kann.

Die Schlafraume der Kinder  sind beispielsweise mit Babyphonen mit Kamera
ausgestattet (die von den Eltern als Uberwachung genehmigt sind). Eine Fachkraft begleitet jeden
Schlafraum so lange, bis alle Kinder eingeschlafen sind. Danach verlasst sie den Raum und die Beobachtung
verlauft Giber die Babyphone. Sollte es zu einem Fehlverhalten durch Personal kommen, wiirde dies dort —
durch das Babyphone, sofort auffallen, da mehrere Mitarbeiter*innen dieses bei sich stehen haben. Die
Kinder haben — je nach Alter - ein Schlafnest oder kleines Bett, so dass sie sich, sofern sie selber aufstehen,
dabei nicht verletzen konnen. Alle Steckdosen verfliigen in der gesamten Einrichtung Uber interne
Kindersicherungen. Die Kinder ziehen sich oft schon selbstandig fiir das Schlafen aus. Alle Kinder behalten
zumindest die eigene Unterwdsche zum Schlafen an, kein Kind schlaft unbekleidet. Dies ist uns ebenso
wichtig, wie dass sich kein Kind unbekleidet in der Einrichtung oder auf dem AuBengeldande aufhalt. Muss
sich ein Kind umziehen, inkl. Unterwasche, ziehen wir uns mit dem Kind, oder das Kind selbstandig und
alleine in den Waschraum der jeweiligen Gruppe zuriick um die Intimsphare zu gewahrleisten. Wird unsere
Hilfe nicht bendtigt, macht das Kind dies alleine. Es bleibt dennoch zum Waschraum die Tlre immer einen
Spalt offen, so dass das Kind sich unbeobachtet fihlt, aber der Bereich dennoch fiir alle einsehbar ist.
Ebenso ist dieses Beispiel libertragbar auf jegliche Kérperpflege. Wir helfen nur dann, wenn dies gewiinscht
ist und mit Zustimmung des Kindes, sofern das Kind Uber die nétige Fahigkeit verfligt. Bei den kleineren
Kindern lassen wir diese sich zunachst das Gesicht z.B. selber waschen (nach dem Mittagessen), im
Anschluss helfen wir, aber mit der zuvor gestellten Frage: ,, Ich helfe dir noch kurz bei dem Rest, ok?“.
Verneint das Kind dies, fragen wir, wer von den Erwachsenen denn helfen soll, damit sich das Kind bei
dieser korperlichen Nahe die Person aussucht, zu der das Kind in der Situation vertrauen hat. Wichtig ist,
bei Kindern, die schiichtern, zuriickhaltend oder eine sprachliche Barriere haben, auf Grund ihrer Mimik
und Gestik ein Nein zu erkennen und zu akzeptieren. Ebenso gestaltet sich die Wickelsituation, in der die
Kinder gefragt werden, ob man mit ihnen wickeln gehen darf oder welche Fachkraft, die vor Ort ist, dies
tun soll. Auch hier ist der Bereich sichtgeschiitzt aber im direkten Horbereich und jederzeit vom Personal
begehbar.
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Kérpernahe Aktivitdten dirfen nur von den Erwachsenen durchgefiihrt werden, die zum einen eine gute
Bindung zu den Kindern aufgebaut und sich als verantwortungsvoll in der Praxis gezeigt haben, zum
anderen miussen sie Uber den entsprechenden Impfschutz verfliigen (Hepatitis A, wenn Kontakt mit
Ausscheidungen der Kinder besteht). Praktikanten, die langfristig in unserer Einrichtung tatig sind und sich
im Alltag bewahrt haben, gehen z.B. (Alter und Reife vorausgesetzt) zunachst — wie im
Eingewdhnungsmodell — mit der Fachkraft beobachtend zum Wickeln (sofern die Zustimmung des Kindes
vorliegt), dann Gbernimmt sie das Wickeln unter Beobachtung bis zu dem Zeitpunkt, dass sie selbstandig
wickeln darf. Jegliche kdrpernahen Aktivitaten finden so statt, dass eine Fachkraft dies beobachten kann. Es
ist wichtig, hier einen Leitfaden zu haben, damit nicht aus Unwissenheit eine Ubergrifflichkeit oder die
Uberschreitung einer persénlichen Grenze passiert. Kinder diirfen bei uns nicht ohne Kleidung spielen, dies
kann eben zu solchen Ubergriffen fiihren. Die Unterhose muss zumindest — auch beim Spiel mit Wasser im
Sommer drauBen oder in den Waschraumen an den Erlebniswaschbecken — anbehalten werden. Da die
Wachrdaume angrenzend an jede Gruppe und dadurch einsehbar sind, entsteht hier keine Gefahrenquelle.
Den Toilettengang vollziehen die Kinder auf eigenen Wunsch so selbstdandig wie moglich. Die Kinder, die
beim Toilettentraining sind, suchen sich die Fachkraft aus, die sie begleitet, da es sich um eine sehr
vertraute und intime Situation handelt. Altere Kinder gehen alleine auf die Toilette und fragen nach Hilfe,
falls diese gebraucht wird. Es darf auf jede Toilette immer nur 1 Kind gehen, damit dort keine Ubergriffe
entstehen kdnnen.

Raumlichkeiten, auf denen sich Kinder ab einem vom Personal festgelegten Alter und Reife, selbstandig
zuriickziehen dirfen, wie die Tobeecke, Turnhalle, Emporen, liegen immer im Sicht- oder Hoérbereich
unterschiedlicher Gruppen und werden in regelmaBigen Abstanden aufgesucht.

Der Zutritt der Innenrdume ist nur zu den Offnungszeiten durch die gedffnete Eingangstiire méglich. Zu
diesen Zeiten befindet sich das Personal in den Raumlichkeiten und behalt dadurch den Uberblick, wer die
Einrichtung betritt. Das Aullengeldnde ist nur liber mehrere Tore betretbar, die permanent verschlossen
sind. Kinder, die sich alleine auf dem AuBengeldnde aufhalten, diirfen dies nur in einem kleinen, von den
jeweiligen Gruppen einsehbaren Bereich aufhalten, wodurch dort ebenfalls die Aufsicht gewahrleistet und
das Risiko einer Gefahrdung auf ein normales Minimum reduziert ist.

Interaktion mit dem Kind/ den Kindern:

Da wir in jeder Gruppe U3 Kinder betreuen und auch vereinzelt Kinder mit Migrationshintergrund haben
und Kinder der Eingliederungshilfe, fiir die die deutsche Sprache noch eine Barriere darstellt oder
darstellen kann, ist ein besonderes Augenmerk auf diese Kinder zu richten, da sie sich sprachlich noch nicht
entsprechend dauBern und behaupten kdnnen. Es ist eine gute Beobachtungsfahigkeit und Interaktion mit
Mimik und Gestik von groRer Bedeutung um einerseits, eine stabile Bindung und Vertrauen aufzubauen,
andererseits sie bei Problemen unterstitzen zu kénnen. In der vom Team gemeinsam ausgearbeiteten und
unter 4.1 angefiihrten Verhaltensampel haben wir auch ein besonderes Augenmerk auf die o.a. Kinder
gelegt. Die gemeinsam festgehaltenen zusatzlichen Regeln zu dem Thema N&dhe und Distanz und

4
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Koérperkontakt sind unter Punkt 8.2 festgehalten. In der Eingewdhnung suchen sich die neuen Kinder, ihre
Bezugsperson selber aus, die Kinder zeigen schnell von sich aus, zu welcher Fachkraft sie sich selbstandig
nahern wollen. Die Eingewdhnung verldauft angelehnt an das Berliner Modell, so dass eine hausliche
Bezugsperson zunachst das Kind begleitet. Auch die ersten Wickelsituationen sind so gestaltet, dass
zunachst die hausliche Bezugsperson das Kind wickelt, und gefragt wird, ob die Fachkraft dabei sein darf.
Im nachsten Schritt wickelt diese Fachkraft das Kind unter Begleitung der haduslichen Bezugsperson und
spater gelingt dies vertrauensvoll ohne die hausliche Bezugsperson. Jeder Mitarbeiter ist informiert, dass
man jedem Kind nur so viel Nahe zukommen lassen darf, wie vom Kind gewiinscht und mit dessen
Zustimmung.

Bei Wutanfallen, aggressivem Verhalten von Kind zu Kind oder Kind zu Fachkraft geben wir diesen Kindern
den Raum, sich auszutoben, ihrer Wut erstmal freien Lauf zu lassen und eine sichere Umgebung fir alle
Beteiligten (z.B. in der Turnhalle oder einem Ausweichraum)zu schaffen. Im Nachgang wird die Situation
samt Ausloser und neuen Losungsstrategien gemeinsam mit dem betroffenen Kind besprochen. Waren
noch weitere Kinder involviert, werden diese selbstverstandlich zur Klarung/ Loésungsfindung hinzugezogen.
Personal, welches emotional zu involviert ist, darf sich aus der Situation herausnehmen und bittet eine
andere anwesende Fachkraft, diese Situation zu ibernehmen. Im Nachgang wird gemeinsam das Handeln
reflektiert.

Fachwissen

Die Mitarbeiter*innen der Einrichtung haben — aufgeteilt in unterschiedliche Arbeitsgemeinschaften —
intensiv an diesem Schutzkonzept mit gearbeitet und sich auf unterschiedliche Themen spezialisiert. Die
Unterteilung verlief unter den Schwerpunkten: Partizipation/Beschwerdeverfahren, Kinderrechte und
Sexualpadagogik, Aufsichtspflicht und Inklusion. Die Arbeitsgemeinschaften erarbeiteten anhand von
diverser, ausfiihrlicher Fachliteratur Fragebdgen, die Auswertung, Absprachen und Einigungen wurden
dann mit dem gesamten Team durchgefiihrt. Diese Zusammenarbeit mit diversen Fortbildungen
unterschiedlicher Mitarbeiter*innen zum Thema Sexualpadagogik, Kinderschutz und Inklusion (Leitung)
und Fortbildung zur Insoweit erfahrene Fachkraft (stv. Leitung) fihrt zu der gemeinsamen Erstellung des
organisationalen Schutzkonzeptes, einhergehend mit der Information und Beteiligung aller
Mitarbeiter*innen.

Samtliches Informationsmaterial steht dem Personal weiterhin im Personalraum zur Verfligung, ebenso
wurden im Team alle Handlungsabldufe im Falle eines Verdachtes auf Kindeswohlgefdahrdung etc., eine
Ubersicht aller Ansprechpersonen und Anlaufstellen, Checklisten besprochen und der Aufbewahrungsort
ist bekannt. Alle dort befindlichen Dokumente sind selbsterklarend und chronologisch abgeheftet.

Bei der Einstellung von neuem Personal werden neben den Inhalten des gesamten Schutzkonzeptes, auch
alle o.a. Handlungsabldufe intensiv besprochen. Es ist unabdingbar, dass die Mitarbeiter*innen dariiber
regelmalig im Austausch stehen und das Wissen aufgefrischt wird, da es ansonsten zu unangemessenem
Verhalten durch Unwissenheit, Unsicherheit oder falscher Einschdatzung kommen kann.
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4.1 Verhaltensampel

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
kritisch und
bedarf
sofortiger
Handlung.

Intim anfassen

Intimsphare missachten
Zwingen

Jegliche Art korperlicher Gewalt
(schlagen, treten, fest anpacken,
kneifen, schitteln etc.)

Isolieren / fesseln / einsperren
Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss

Vorfiihren

Nicht beachten

Diskriminieren

BloRstellen

Lacherlich machen
Herabsetzend Uber Kinder und Eltern
sprechen

Vertrauen brechen
Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht bei Fehlverhalten
konstantes Fehlverhalten

Koérperliche Nahe suchen, wenn Kinder
dies nicht wollen (kuscheln, trésten)
Filme mit grenzverletzenden Inhalten
ansehen.

Unerlaubte Fotos von Kindern
veroffentlichen.

Fotos von wenig und unbekleideten
Kindern veroffentlichen.

Sozialer Ausschluss

Auslachen

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche
Regeln dandern ohne Transparenz und
Absprache

Uberforderung / Unterforderung

Nicht angemessenes, autoritares
Erwachsenenverhalten

Nicht ausreden lassen

Verabredungen nicht einhalten

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen

In einem unangemessenen Ton
sprechen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

Regeln werden von Erwachsenen nicht
eingehalten

Unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, miissen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern
Selbstreflektion: Welches Verhalten macht mich wiitend? Wo sind meine eigenen
Grenzen? Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das

Ansprechen einer Vertrauensperson.
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Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiert arbeiten
Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Geflihlen der Kinder Raum geben
Flexibilitat

Regelkonform verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Kinder und Eltern wertschatzen
Distanz und Nahe (Kinder fragen, ob sie
kuscheln/ getrostet werden méchten)
Bediirfnisorientiert handeln, sowohl bei
Kindern, als auch bei Eltern.
Empathie verbalisieren, mit
Korpersprache, Herzlichkeit
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Verlasslichkeit

Aufmerksames Zuhéren

Jedes Thema wertschatzen
Angemessenes Lob aussprechen
Vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten
Gewaltfreie, wertschatzende
Kommunikation

Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparent handeln

Echtheit
Unvoreingenommenheit
Fairness

Gerechtigkeit
Begeisterungsfahigkeit
Selbstreflexion

Gute Fehlerkultur

Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
Impulse geben

Intimitat des Kindes wahren (wickeln,
Toilettengang)

Sich weiter entwickeln wollen
Engagement

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem

wichtig:
Regeln einhalten
Tagesablauf einhalten

Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu l6sen

Die Verhaltensampel wurde mit allen Mitarbeiter*innen gemeinsam erstellt und verbindlich unterzeichnet.

Alle Krafte, die in unserer Einrichtung mit den Kindern arbeiten (Angestellte, Ehrenamtler) oder ein

Praktikum absolvieren miissen diesen Verhaltenskodex unterzeichnen. Sollte es zu einem Fehlverhalten

kommen, wird dieses explizit schriftlich in dem zugehorigen Dokument: ,, Fehlverhalten Personal”

festgehalten.
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4.2 Dokumentation Fehlverhalten Personal

Unser Team zeichnet sich u.a. durch eine sehr gute und offene Kommunikation aus. Wir sprechen Dinge
direkt und hoflich an, stehen miteinander in einem standigen Austausch. Dennoch kann es passieren, dass
sich trotz mehrfacher Gesprache ein Fehlverhalten nicht verandert oder nicht ausreichend verandert. In
diesem Fall wird das entsprechende Protokoll schriftlich festgehalten. Je nach Schwere des Vergehens wird
der Vorstand und weitere Behorden informiert und umgehend gehandelt.

4.3 Aus- Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Sie sind die Quelle fiir neue
Informationen und notwendige Reflexionen. Jahrlich suchen die Mitarbeiter*innen unterschiedliche
Fortbildungen aus, deren wesentliche Bestandteile im Anschluss dem Team weitervermittelt werden. Die
Leitung und stv. Leitung sind zertifizierte Kitaleitungen. Viele festangestellte Fachkrafte wurden im Bereich
U3 zertifiziert. Die stv. Kitaleitung hat sich zu einer insofern erfahrenen Kinderschutzfachkraft ausgebildet
und nimmt regelmaRig an Insofa Treffen in Diren teil. Im Nachgang unterrichtet sie das Team Uber diverse
Neuerungen. Die Leitung nimmt jahrlich an einer Fortbildung zum Thema Kinderschutz teil. Alle 2 Jahre
wird das Team von einer externen Fachkraft im Bereich der 1. Hilfe am Kleinkind und Kind geschult.

Das Team selber tagt im sog. Kleinteam jeden Montagmorgen und bespricht den organisatorischen
Wochenverlauf. An diesem Team nimmt neben der Leitung, aus jeder Gruppe eine Fachkraft teil. Das grofe
Team, an welchem alle Mitarbeiter*innen teilnehmen findet mind. 1x monatlich nach offizieller
Schliefungszeit statt. Dieses wird zum Austausch, zur Fallbesprechung oder zur gemeinsamen Bearbeitung
padagogischer Themen genutzt. Je nach Thema findet das GroRteam auch 2x pro Monat statt. Flr den
kollegialen Austausch, der neben den alltaglichen Gesprachen notwendig ist, finden wir im Team flexibel
Termine und Zeit.

4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Vor der Einstellung wird jede neue Kraft, auch Praktikant*innen, die liber einen langeren Zeitraum in
unserer Einrichtung sind, von unserem Betriebsarzt untersucht. Impfungen werden Uberprift und ggf.
aufgefrischt. Dies betrifft auch den Maserntiter. Zudem muss jeder an der Belehrung des §43 IFSG des
ortlichen Gesundheitsamtes teilnehmen.
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Der Betriebsarzt fuhrt in regelmaRigen Abstinden eine Begehung der Raumlichkeiten durch. Zudem
arbeiten wir mit einer externen Fachkraft fir Arbeitssicherheit zusammen. Diese hat die
Gefahrdungsbeurteilung und Betriebsanweisungen erstellt, unterweist das Team jahrlich im Bereich der

Arbeitssicherheit. Bei Veranderungen wird die Leitung umgehend informiert, entsprechend durch die
Leitung auch das Team. Eine Fachkraft flir Mess- und Prifservice und Spielplatzgeradte Uberprift alle 3
Monate die Spielgerate des Aullengeldandes und einmal jahrlich alle Elektrogerate der Einrichtung.

Die stv. Leitung hat die Aufsicht Gber das Gefahrstoffkataster, die Leitung und eine Fachkraft wurden als
Sicherheitsbeauftragte durch die Unfallkasse fortgebildet.

Der Raumungsplan fiir den Notfall wird jahrlich neu Giberpriift, die Mitarbeiter*innen darin von der Leitung
unterwiesen und Ubungen werden in regelmaRigen Abstinden durchgefiihrt. Zudem werden alle Inhalte
des Infektionsschutzgesetzes, §35 und §§42, 43 den bestehenden Mitarbeiter*innen jahrlich durch die
Leitung aufgefrischt.

4.5 Erweitertes, polizeiliches Fiihrungszeugnis

Von allen Mitarbeiter*innen wird vor der Einstellung ein aktuelles, erweitertes, polizeiliches
Flihrungszeugnis nach § 30a B2RG verlangt. Dies wird im Turnus von 5 Jahren neu eingefordert. Die
Ubersicht tGber die Vorlage liegt bei der Einrichtungsleitung.

4.6 Mitarbeitergesprache

Wir legen in unserem Team einen grolRen Wert auf einen ehrliche und authentische Kommunikation, eine
gute Fehlerkultur und Eigenreflexion. Es findet sowohl im Team untereinander, als auch von Team zur
Leitung und umgekehrt und auch von Team zu Vorstand und Vorstand zu Leitung ein sehr offenes und
vertrautes Verhaltnis statt. Dieses ermoglicht einen standigen, direkten Austausch und eine offene
Umgangsweise. Durch das enge Verhaltnis und das Wissen um die private Situation eines jeden Einzelnen
ist es schnell moglich, bei Veranderungen, die sich zeigen, behutsam einzugehen und diese anzusprechen.
Hilfen kénnen dann in jeglicher Form angeboten werden. Wir profitieren von der Erfahrung und Offenheit
untereinander.

Um eine Uberforderung im Team vorzubeugen, werden die Mitarbeiter*innen zunichst direkt in die
Jahresplanung mit einbezogen. Es soll sowohl die hohe Qualitdt der Arbeit, als auch das Wohlbefinden
eines jeden Einzelnen gewidhrleistet sein. Sollten sich im Alltag Situationen zeigen, in denen Veranderungen
oder Hilfen nétig sind, wird dies offen kommuniziert und gemeinsam Losungen gefunden.
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Ob in der Anpassung des Arbeitsumfanges, durch die Teilnahme an Fortbildungen oder kollegialen
Austausch. Reichen diese Hilfen nicht aus, kann auf externe Beratung zuriickgegriffen werden.

Neben dem alltdglichen, wertvollen Austausch werden — je nach Notwendigkeit — kurzfristige Gesprache
angesetzt und durchgefiihrt. Uber wesentliche Inhalte wird der Vorstand umgehend informiert. Zudem
finden jahrlich Mitarbeitergesprache statt, deren Inhalt die Entwicklung der jeweiligen Kraft, die
gegenseitigen Winsche und Erwartungen sind. Ein Austausch Uber Fortbildungswiinsche ist ebenso ein
Bestandteil, wie die Nachfrage lber das Wohlgefiihl innerhalb der Gruppe, des gesamten Teams und zu
Leitung und Vorstand. Der Vorstand fiihrt das Gesprach mit dem Leitungsteam, die Leitung mit den
weiteren Kolleg*innen. Der Vorstand wird von der Leitung Uber die Inhalte und den Verlauf der
Einzelgesprache informiert. Es ist ein besonderes Bediirfnis, dass Mitarbeiter*innen keine Scheu vor diesen
Gesprachen haben, daher erhalten Sie im Vorfeld eine persénliche und positiv formulierte Einladung dazu,
das Gesprach selber findet dann in angenehmer Atmosphdare statt. Ziele und Vereinbarungen, die dort
gemeinsam getroffen werden, werden regelmaRig tUberpruft.

4.7 Personalauswahlverfahren

Sofern die Suche nach neuem Personal absehbar ist, setzt sich der Vorstand mit dem Leitungsteam mit
zeitlich groRem Vorlauf zur besetzenden Stelle zusammen und bespricht gemeinsam das zu besetzende
Profil. Grundlage hierzu ist — neben der Beriicksichtigung der Qualitat und Professionalitat des
vorhandenen Personalstammes — die Bedlirfnisse der Kinder und der Einrichtung.

4.8 Stellenausschreibung

Die vergangenen Stellenausschreibungen enthielten — neben der Personalanforderung gemall der
entsprechenden Personalverordnung, eine Kurzbeschreibung der Einrichtung und sowohl die gewlinschten
Voraussetzungen, als auch die Moglichkeiten, die die Arbeit in unserer Einrichtung bietet. Die Vorlage eines
erweiterten, aktuellen Flihrungszeugnisses wurde in einem personlichen Vorstellungsgesprach, ebenso wie
die Bedeutsamkeit des Schutzkonzeptes, des Verhaltenskodexes etc. hingewiesen. Zukiinftig werden wir
diese Punkte in die Stellenausschreibungen mit einbeziehen.

4.9 Vorstellungsgesprache

Die Vorbereitung der Vorstellungsgesprache obliegt dem Vorstand gemeinsam mit dem Leitungsteam. Der
Vorstand hat einen Fragekatalog rund um Rahmenthemen, wie Hintergrund der Bewerbung, Interesse an
der Stelle, Arbeitszeitprofil etc. erstellt. Die Leitung erganzt um padagogische Fragen zu Fallbeispielen, in
denen ein erster Einblick, sowohl in das Verhalten in Grenzsituationen, als auch Teamabsprachen gewahrt
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wird. Zudem werden Fragen zu personlichen Werten und Vorstellungen und zu unserem verpflichtenden
Verhaltenskodex gestellt. Zukiinftig wird der Fragekatalog um Punkte des Kinderschutzes explizit erweitert.
Vorstellungsgesprache werden mit dem gesamten Vorstand und dem Leitungsteam gemeinsam gefiihrt.
Vertreter des Elternrates sind ebenfalls bei diesen Gesprachen gewiinscht. Nach dem Kennenlernen der
unterschiedlichen Bewerber*innen, reflektieren die Gremien gemeinsam die Inhalte und treffen eine
Entscheidung, welche Bewerber*innen fiir eine Hospitation in Frage kommen.

4.10 Hospitation

Die Hospitation ist ein wesentlicher Bestandteil des Personalauswahlverfahrens in unserer Einrichtung.
Nachdem die Einrichtungsleitung die Raumlichkeiten gezeigt, das Konzept grob erklart hat, ibergibt diese
die Bewerber*innen im Laufe des Tages an alle Gruppen. Dies dient der Moglichkeit, dass sich jedes
Teammitglied einen eigenen, ersten Eindruck verschaffen kann. Wahrend der Hospitationen hat das Team
die Aufgabe, bereits auf den Umgang, den —ton und personliche Einstellungen zu achten und hinterfragen.
Im Anschluss fuhrt die Leitung nochmals ein abschlieRendes Gesprach Uber die gegenseitigen Eindriicke
und nimmt sich an dieser Stelle die Zeit, intensiv auf den Verhaltenskodex der Einrichtung und das
institutionelle Schutzkonzept hinzuweisen.

Kommt es nach der Hospitation zur Einstellung, wird seitens des Vorstandes bei der Vertragsibergabe
besonders auf die im Arbeitsvertrag hinterlegten Punkte: Anforderung nach §72a und Belehrung zum
Schutzauftag nach §8a SGB VIII, KIHG aufmerksam gemacht.

4.11 Selbstauskunft

Die Erklarung der Selbstauskunft wurde von allen derzeit im Haus tatigen Personen unterzeichnet und
bildet- neben dem erweiterten, polizeilichen Fihrungszeugnis, die Grundlage zur Personaleinstellung in
unserer Einrichtung.

Kinderrechte

Die Grundrechte der Kinder sind dem Team bekannt. Wie genau sich diese darstellen und gesetzlich tiber
die Jahre verandert und entwickelt haben, hat eine gruppeniibergreifende Arbeitsgemeinschaft
nachgeforscht und dem Team in einer ausfiihrlichen, interessanten Prasentation dargestellt. Wir
Uberpriften und reflektierten unsere Arbeit auf Grund der Kinderrechte und kamen zu dem Ergebnis, das
alle Grundrechte bereits in unserem Konzept und somit unserer taglichen Arbeit verankert sind und

11
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Beachtung finden. Damit auch den Kindern bewusst ist, welche Rechte sie haben, haben wir eine
Kinderkonferenz zu diesem Thema einberufen und die Eltern medial (iber dieses Thema informiert.

Partizipation

Das Mitspracherecht und partizipatives Handeln, ist ein wichtiger Bestandteil unserer Konzeption. Das
Team hat sich mit diesen Themen intensiv auseinandergesetzt. Eine AG wurde zu diesem Thema
gruppenibergreifend gebildet, die sich GUber Wochen mit dem Thema auseinandergesetzt und einen
eigenen Fragebogen erstellt hat. Die erste Auswertung des Bogens wurde in einem Team besprochen und
alle Punkte einzeln und intensiv nochmals gemeinsam bearbeitet. Das Ergebnis ist, dass Partizipation flr
uns folgendes bedeutet: Beteiligung und Teilhabe sowie die Einbeziehung der Kinder in Ereignisse und
Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben betreffen.

Ein wichtiges Erziehungsziel ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse
wahrzunehmen und zu duBern. Ob (iber Sprache, Mimik oder Gestik, Bildern und Piktogrammen. Kinder
erfahren durch die Partizipation, dass sie und ihre Interessen gehort werden und dass ihre Meinung zahlt.
Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen. Fir jedes Kind ist es wichtig zu erleben: Ich
bin richtig und wichtig. Das heiRt NICHT, dass immer nur der eigene Wille zum Zuge kdme. Denn da sind ja
auch die anderen mit ihren Bedirfnissen und Meinungen. Im gemeinsamen Entscheidungsprozess lernen
Kinder, einander zuzuhéren und Kompromisse einzugehen. Gegenseitiger

Respekt starkt das soziale Vertrauen. Auch, dass Entscheidungen Konsequenzen nach sich ziehen, die dazu
flihren, die Entscheidung in Zukunft neu zu lUberdenken gehort zu diesem Prozess, der von uns intensiv
begleitet wird, dazu.

Wir arbeiten nach dem sog. partnerschaftlich-demokratischen Prinzip, d.h. wir verstehen uns als Freund
und Partner, der das Kind ernst nimmt und es auf dem Weg zum Alterwerden begleitet, fiihrt und spiter
loslasst. Die Kinder werden zum selbststandigen Denken und Agieren motiviert und haben ein
Mitspracherecht. Dieses Mitspracherecht zeigt sich in den unterschiedlichsten Bereichen des Alltags. Ob
die Kinder ihre Meinung und Wiinsche zur Raumgestaltung, der Auswahl des Mittagessens, der Gestaltung
ob und wann es einen Kreis mit Gesprachen und Spielen etc. gibt oder wer verschiedene Dienste
Uibernehmen mochte.

Besonderheiten werden in unseren Kinderkonferenzen besprochen. Hier treffen sich Vertreterinnen und
Vertreter aller Gruppen und jeglichen Alters, Geschlechtes oder Herkunft und besprechen ihre Anliegen.
Flir den Bezug der Tobeecke stellten die Kinder beispielsweise eigene Regeln auf, hielten dies plakativ fest
und verkindeten im Anschluss in den Gruppen, worauf man sich in der Konferenz geeinigt hat.

12
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7 Beschwerdeverfahren

7.1 Beschwerdeverfahren Kinder

Die Kinderkonferenzen nutzen die Kinder, um — wie auch im normalen Gruppenalltag — ihre Meinung zu
sagen, Beschwerden zu duBern und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Beschwerden kénnen von uns
schriftlich, von den Kindern bildlich oder auch medial unterstitzt Gber ein Aufnahmegerat festgehalten
werden, so dass die Moglichkeit einer nachhaltigen Reflexion besteht. Bei Abstimmungen verwenden wir
gerne sog. Muggelsteine und visuelles Bildmaterial. Die Kinder legen ihren Stein auf das fiir sie passende
Bild (wie bei der Auswahl der verschiedenen Schultiiten) und zeigen damit ihre Entscheidung. Hierdurch
lernen sie spielerisch, was ein demokratischer Mehrheitsentscheid ist und wie es dazu kommt. Wichtig ist,
dass die Kinder in diesen Prozessen von dem padag. Personal unterstitzt und begleitet werden. Dies
bedeutet, dass Kinder, deren Meinung oder Auswahl nicht zum Erfolg geflihrt hat, erstmal enttduscht sein
kénnen und aufgefangen werden missen. Sie lernen, wie man mit Rickschlagen umgeht, wie man aber
auch von andern lernen und profitieren kann. Gemeinsam werden Losungsstrategien entwickelt, die ihr
Sozialverhalten und ihre innere Starke fordern und fordern. Unterstiitzend wirken in unserer Kita die sog.
Streitpolizisten mit. Pro Gruppe gibt es eine Streitpolizistin oder einen Streitpolizisten. Wenn Kinder
untereinander streiten und selber keine Losung finden, rufen sie diese bzw. diesen zu Hilfe. Diese bzw.
dieser klart, sofern es moglich ist, die Situation selbststandig oder holt sich Unterstlitzung bei dem padag.
Personal.

7.2 Beschwerdeverfahren Eltern

Fir Anliegen und Beschwerden haben wir ein Protokoll entwickelt, welches jahrlich am ersten Elternabend
des Kitajahres nochmals vorgestellt wird. Die Eltern haben sowohl die direkte Moglichkeit, sich mit
Beschwerden und Anregungen an das Team oder die Leitung zu wenden, aber gerne auch an den Elternrat
oder Vorstand. Jedes Anliegen wird besprochen, bearbeitet und reflektiert. Wir sehen die Anliegen der
Eltern als eine Moglichkeit sich weiter zu entwickeln und maégliche Fehlerquellen zu minimieren. Auch von
unserer Seite nutzen wir dieses Formular, da wir dadurch selber bemerken, wenn sich Missstande haufen.
So konnten wir bei oftmals ,verschwundene Kleidungsstiicken” die Ursache erforschen, entsprechend
reagieren und dadurch diese Situation abstellen. Die Eltern wissen, dass wir ein offenes Ohr fiir lhre
Belange haben, sie ernst nehmen und sich hier angekommen und wohl fiihlen. Dadurch haben sie keine
Scheu, uns anzusprechen.

13
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7.3 Beschwerdeverfahren Personal

Hintergrund des Beschwerdemanagements fiir das Personal ist der Gleiche, wie bei den Kindern und Eltern.
Wir wollen uns stiandig weiterentwickeln und mit einem hohen Mall an Respekt und Wertschatzung
miteinander arbeiten. Das Personal hat mehrere Moglichkeiten, sich an unterschiedliche Instanzen zu
wenden. Die Beschwerde oder auch Anregung wird — egal welcher Art — ernst genommen und wert
geschatzt.

Beschwerdemanagement Personal

A

Hintergrund der Beschwerde/ Anmerkung/ Anregung:

Name:
Datum:

3 Leitung/ stv. Leitung wurde informiert.
3 Elternrat wurde informiert.

[ Vorstand wurde informiert.

Unterschrift Beschwerdegeber Unterschrift Empfénger Datum
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8 Praventionsangebote

8.1 Praventionsangebote fiir Kinder und Eltern

Neben dem sowohl im Alltag integrierten Themen Uber die eigenen Gefiihle und die von anderen,
durchlaufen unsere Vorschulkinder das Praventionsprogramm: "Mut tut gut". "Mut tut gut" ist ein Konzept
der VHS und Kreispolizeibehérde Oberbergischer Kreis / Polizeisportverein NRW. Dieses Projekt wird
bereits bundesweit in hunderten von Kindergarten, Schulen und Vereinen angeboten. Bekannte Trager wie
Netzwerk e.V., AWO, und verschiedene Sparkassen unterstlitzen unsere Projekte mit finanziellen Mitteln.

Bevor die Einheiten der Kinder starten, nehmen die Eltern an einem zugehdrigen Elternabend statt, der von
einem ausgebildeten Trainer durchgefiihrt wird. An dem Abend werden sie fiir das Thema sensibilisiert und

die Inhalte praktisch und anschaulich vermittelt.

Ziele fiir die Kinder sind:

Das Selbstwertgefiihl starken. Kinder die selbstbewusst sind, sich angenommen und geliebt fihlen, halten
auch einmal eine Ungerechtigkeit aus ohne zurtlick zu schlagen. Sie lassen sich nicht einschiichtern, sondern
holen Hilfe wenn es notwendig ist. Sie toben vielleicht wie alle anderen Kinder, aber sie miissen sich nicht
standig beweisen, dass sie grolRer, starker, besser sind als andere. In diesem Sinne starke Kinder (starke
Personlichkeiten) werden nicht so leicht Opfer oder Tater.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben, sich ihrer Situation bewusst zu werden und Nein sagen zu lernen.
Dies bezieht sich auf Situationen, in denen sie unter Druck gesetzt werden (ob nun von gleichaltrigen
Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen) etwas zu tun, was sie nicht wollen oder sich selbst in Gefahr zu
bringen, z.B.: Drogen auszuprobieren, korperliche Gewalt einzusetzen, Klassenkeile angedroht zu
bekommen, erpresst zu werden die Hausaufgaben herzugeben, sich "komisch" beriihren zu lassen, die
Jacke zu "verschenken", Schutzgelder zu bezahlen, Mutproben zu bestehen, Mobbing zu erleben oder
auszufiihren oder das Pausenbrot zu "tauschen".

Es finden in der Einrichtung 5 Einheiten statt, diese beinhalten folgende Themen

° Regeln: Wie wiinsche ich mir, dass man mit mir umgeht, wie gehe ich mit anderen um

° Eigene Gefiihle erkennen und eigene Grenzen erkennen, orientiert an den Sinnesorganen
(Erkenntnis erlangen, dass Geflihle von anderen nicht immer erkannt werden)

° Eigene Grenzen setzen, verbal und nonverbal
(Kinder entscheiden selber, ob sie etwas gerne oder nicht gerne riechen, sehen, horen,
schmecken oder fuihlen wollen / jedoch gerade bei dem Thema ,,Gesundheit” entscheiden
letztendlich die Eltern / Arzt, wenn es um das Wohlbefinden des Kindes geht. Auch gegen

den Willen des Kindes).
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° Gute, schlechte, (seltsame) Gefiihle und Geheimnisse, wahrnehmen, erkennen,
zuordnen, unterscheiden
° Handlungskompetenzen
(weg gehen, Stopp rufen, Hilfe holen)
° Normen und Werte fir ein soziales und gewaltfreies Zusammenleben in der
° Gesellschaft, Rechts- und Unrechtsbewusstsein starken

Ein weiteres Praventionsprogramm ist das Programm: Jolinchen Kids der AOK. Hier gibt es 4 Module fiir die
Kinder und 1 Modul fiir das Personal selbst. Die 4 Kindermodule beinhalten folgende Themen:

e Bewegung

e Erndhrung

e Seelisches Wohlbefinden

e Elternpartizipation
So lernen die Kinder z.B. durch die Insel fiihl mich gut, was Schutzfaktoren sind, das sie gut so sind, wie sie
sind- wie man in Streitsituationen miteinander umgeht, welche Gefiihle es gibt, wo eigene Grenzen sind
und warum Entspannung ein so wichtiger Bestandteil der Entwicklung ist.

Neben dem AOK Programm Jolinchen Kids wurden 2 Mitarbeiterinnen in dem Programm: Joko Du& Ich
durch die AOK geschult. Dieses Programm wird 2x jahrlich in der Kita angeboten. Es ist eine wertvolle
Familienzeit zur Starkung der Eltern-Kind-Beziehung, durch Forderung eines positiven Miteinanders.
Gleichzeitig werden die Eltern und ihr Kind auf anstehende Entwicklungsaufgaben und deren Bewaltigung
vorbereitet. Gemeinsam sammeln sie praktische Erfahrungen innerhalb und auBerhalb des Kurses. Sie
sollen gemeinsam eine schone Zeit erleben und Anregungen fiir die Gestaltung gemeinsamer Zeit
bekommen. Durch die positive, gemeinsame Zeit wird der Blick auf das Kind, seine Wiinsche und das
Wohlergehen gestarkt, gleichzeitig das Risiko von negativen Erziehungsmethoden und Umgangsweisen
beispielsweise minimiert.

Neben den o.a. Projekt gilt fiir uns als Selbstverstandlich, dass wir das Thema: , Aufsichtspflicht” standig im
Focus haben, gemeinsam besprechen und aktuell halten. Dies zeigt sich auch u.a. durch die Risikoanalyse
der Raumlichkeiten. So haben wir durch die Neugestaltung des AuBRengeldndes einen Aufsichtsplan erstellt,
anhand der Risikoanalyse, der jeden Bereich des Gelandes- unter Wahrung der Aufsichtspflicht — abdeckt.

8.2 Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention

Das Thema Sexualpadagogik wurde sehr umfangreich von einer gruppenibergreifenden Arbeitsgruppe
recherchiert und zunachst in Form einer Umfrage an das Team weitergeleitet. Nach Auswertung dieser
Umfrage fanden Teamsitzungen statt, in denen wir sich Uber jeden einzelnen Punkt intensiv ausgetauscht
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und Ergebnisse verschriftlich wurde. Hierbei reflektierten wir die individuelle Haltung und fanden
gemeinsam Regeln und Absprachen. Dinge, die die Gesundheit und Flirsorge betreffen, waren bereits ein
sehr guter Bestandteil unserer Arbeit. Auch das Thema Geflihle wurde bereits in unserer Arbeit sehr
intensiv behandelt und findet taglich Einsatz. Fiir die Kinder wird zukiinftig das Thema: , Mein Koérper”
(Korperteile, Grenzen, Wohlgefiihl) individuell in Form einer Projektarbeit in unserer Arbeit intensiver
aufgenommen. Wir stellten fest, dass wir das Thema: Diversitat im Alltag bereits leben, so geben wir allen
Kindern, jeglichen Geschlechtes, Herkunft und mit Beeintrachtigung der Teilhabe die Moglichkeit sich zu
entfalten und auszuprobieren. Interessant war die Auffrischung und Auseinandersetzung mit den
kindlichen Entwicklungsphasen und die Auseinandersetzung Uber den Unterschied der kindlichen und
erwachsenen Sexualitat.

Dieses Thema haben wir den Eltern vorgestellt und eine Abfrage gemacht, ob sie dazu ein ausfihrliches
Handout oder einen Elternabend haben wollen. Die Eltern entschieden sich fiir das Handout, welches wir
erstellt und per Email zukommen gelassen haben.

Kinder lernen bei uns, eigene Bedirfnisse und Gefiihle kennen. Dieses Wissen um die eigene Korperlichkeit
macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,,Nein” zu sagen, wenn Grenzen (iberschritten werden.

Daher ist es fiir uns von grofRer Bedeutung den Kindern Erfahrungsraume zu bieten und sie auf diese Weise
in ihrem Entwicklungsprozess zu unterstiitzen. Fiir die Entwicklung der Geschlechteridentitat ist es wichtig,
dass Madchen und Jungen in ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden,
auch dies erleben sie intensiv in unserer Einrichtung.

Als Team haben wir folgende Regeln zu diesem Thema festgehalten:

Umgang mit Kérperkontakt

* Sexualerziehung nimmt in der Kita keine Sonderstellung ein, sondern ist ein Bestandteil der Sozial-
und Personlichkeitsbildung eines jeden Kindes.

* Um den Kindern gleichzeitig Freiraume, wie auch Schutz geben zu kdnnen, ist es wichtig, jedes Kind
intensiv zu beobachten und es mit seinen Bediirfnissen und/oder Angsten wahrzunehmen.

*  Wir mochten Kinder starken ihre Bediirfnisse wahrzunehmen und mitzuteilen und als Erzieher noch
sensibler werden, diese Dinge zu erkennen.

Was ist Korperkontakt?
* Trosten

* Berilihren
* Auf dem Schol sitzen
* Tragen
* Anschmiegen
18
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Kinder in den Schlaf begleiten
Rangeln
Kampfen

Was gilt fiir die Kita?

Die Intension sollte vom Kind aus kommen
Wir missen die Kinder fragen, ob sie gekuschelt, getrostet etc. werden moéchten.

Was ist uns wichtig?

Dass die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefiihle geférdert werden.

Dass die Kinder sensibilisiert werden, eigene Gefiihle und die Gefiihle anderer Menschen zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren.

Dass die Kinder ihren eigenen Koérper wahrnehmen und akzeptieren.

Dass die Kinder im Finden und Erkennen der eigenen ldentitat unterstiitzt werden.

Dass die Kinder den gleichberechtigen Umgang zwischen Madchen und Jungen erleben und
akzeptieren.

Dass die Kinder erfahren, dass alles was sie nicht wollen als ,Nein“ akzeptiert wird.

Das, (nach personeller Moglichkeit) dass Kind sich einen Erzieher zum Wickeln oder Toilettengang
selber wahlen kann.

Dass die Kinder lernen ihre Bediirfnisse, sich selbst zu entdecken, in der Offentlichkeit zum Schutze
Anderer, zuriickzunehmen.

Das, dass Selbstwertgefiihl von Madchen und Jungen spielerisch gestarkt wird.

Dass die Kinder eventuelle Angste, Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren.

Welche Regeln haben wir fiir Doktorspiele?

In jeder Gruppe steht fiir das Spiel ein Arztkoffer zur Verfligung.

Das Spiel muss freiwillig sein.

Ein NEIN ist ein NEIN und muss unbedingt beachtet werden.

Es dirfen keine Gegenstande oder eigene Korperteile in Korperéffnungen gesteckt werden.
Kinder in gleichem Alter spielen zusammen.

Kinder dirfen Doktorspiele nur in einem einsehbaren Bereich spielen.

Das Spiel wird durch das Personal genau beobachtet.

Die Unterhose bleibt angezogen.

Die Kinder miissen bei unangenehmen Beriihrungen sofort Bescheid geben.

Kommt es dennoch zu einem unangebrachten Vorfall, wird ein Gesprach mit den betroffenen
Kindern und Eltern gefiihrt. Ggf. missen, je nach Vorfall, weitere Handlungsschritte eingeleitet
werden (siehe Handlungskonzepte).
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83 Praventionsangebote fiir das Personal

Die physische und psychische Gesundheit des Personals nimmt einen besonders hohen Stellenwert in
unserer Praxis ein. Hierzu tragt- neben dem sehr guten Arbeitsklima auch die bereits angefiihrte
Selbstbestimmung zur Auswahl an eigenen Fortbildungen bei. Zur Erhalt des Klimas stehen wir in einem
engen Kontakt, treten flireinander ein, vertreten uns gegenseitig und haben alle ein offenes Ohr
flreinander. Jeder soll sich angenommen und wertgeschatzt fihlen und als wichtiger Teil des groRRen
Ganzen gesehen werden. Wir nehmen mit unserer Kita an dem Praventionsprogramm: Jolinchen Kids der
AOK teil, in denen es u.a. auch den Bereich der Erzieher*innengesundheit gibt. Zudem nimmt die Leitung in
regelmaligen Abstianden an entsprechenden Fortbildungen teil, so dass im AnschluR gemeinsam mit dem
Team Inhalte dessen umgesetzt und erarbeitet werden konnen. Ein Beispiel ist die eigene Batterie, hier
lenkt man den Focus auf das, was einem Energie raubt, aber auch das, was einem Energie spendet. Bei den
Energierdaubern wird privates und berufliches getrennt betrachtet und tberlegt, an welchen Stellen man
etwas zur Verbesserung verandern kann.

In der weiteren Zusammenarbeit mit der AOK stehen uns zukiinftig Schulungen zur Mitarbeitergesundheit
zur Verfligung, an denen wir aktuell gemeinsam arbeiten.

Um das Team, welches mit hohem Engagement und Fleil3 arbeitet, zu entlasten wurde eine Abfrage seitens
des Leitungsteams gemacht, welche Aktivitditen sie im laufenden Kitajahr Gbernehmen mdéchten, an
welchen Aktivitaten sie nicht teilnehmen mdéchten und was es fiir Ideen gibt, sich zu entschleunigen und
etwas flr das Wohlbefinden zu tun. Die Grundlage und Pravention jeglicher Arbeit ist die Zufriedenheit und
Ausgeglichenheit des Personals. So haben wir einige Angebote umstrukturiert, arbeiten
ressourcenorientierter und haben z.B. einmal im Monat die Moglichkeit, dass sich das Personal in der
Pausenzeit eine Massage génnen kann.

9 Zusammenwirken mit anderen Institutionen

9.1 Landesjugendamt

Zustandiger Ansprechpartner fir uns ist der Landschaftsverband Rheinland, bezugnehmend auf die
Meldungen bezliglich des §47 SGB VIII. Die Meldepflicht bezieht sich auf Gefahrenpotenziale, die innerhalb
der Einrichtung liegen. Neben der bekannten Meldung nach § 47 SGB VIl an das Landesjugendamt Uber
KiBiz.web muss in allen Féllen, an denen ein Kind mit bewilligter Eingliederungshilfeleistung beteiligt ist,
zusatzlich eine Meldung an den LVR erforderlich — und zwar auf Grundlage von Anlage F zum
Landesrahmenvertrag gemaRk § 131 SGB IX.
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Weiter Meldungen, die nach §47 SGB VIl getatigt werden miissen sind:
e Fehlverhalten von Mitarbeiternden oder anderen Personen
e Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden
e Besonders schwere Unfdlle von Kindern
e Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrden der Inhalt und/oder
Storung des Betriebsfriedens)
e Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen
e Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse
e Grenzverletzendes/libergriffiges Verhalten durch Kinder.

Fir diese Falle haben wir einen Handlungsplan mit allen Ablaufen und Ansprechparter*innen hinterlegt,
auf welches die Mitarbeiter*innen umgehend zugreifen koénnen. Durch Teamsitzungen sind die
Mitarbeiter*innen tber diese Dokumente und Ablaufe informiert.

9.2  Ortliches Jugendamt

Neben den jahrlichen Belangen beziiglich der An- und Abmeldung von Kindern, der Zusammenarbeit mit
der Neuaufnahme. Der beratenden Tatigkeit der Fachberatung etc. ist das Jugendamt des Kreises Diiren ein
wichtiger Ansprechpartner im Falle einer Kindeswohlgefahrdung.

Zu dem ortlichen Jugendamt gehort der allgemeine, soziale Dienst (ASD) Gber den wir neben Beratungen,
auch die insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehe kénnen. Diese findet man in unserer Kontaktliste. Ebenso
die Kontaktdaten zur friihen Hilfe, Pravention und Jugendsozialarbeit. Zwischen dem Jugendamt des
Kreises Diren und unserer Kindertagesstitte besteht ein am 25.09.2007 geschlossener
Kooperationsvertrag, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Vereinbarung gem. §§8a und 72a SGB VIl —
Kinder und Jugendhilfegesetz-.

9.3 Dachverband

Der Paritatische Wohlfahrtsverband ist der Dachverband unserer Kindertagesstatte. Dort profitieren wir —
neben der personlichen Beratung durch die Fachkraft auch von diversen Leitungstreffen und dem
Austausch Uber das Qualitatsmanagementsysthem PQsys, mit welchem wir arbeiten. Bei Fragen und
Meldungen bezlglich des §47 SGB VII wird die Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtverbandes mit
informiert und geht umgehend mit uns in einen Austausch.

9.4 Strafverfolgungsbehorden
Eine Strafverfolgungsbehorde, wie der Notruf der Polizei wird im absoluten Ausnahmefall, sofern sich eine
akute Gefahr fir Leib und Leben zeigt, umgehend als SchutzmalRnahme kontaktiert.
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Die folgenden Punkte kdnnen vor Ort in der Kita- auf Nachfrage — jederzeit eingesehen werden. Sie
dienten der Erstellung dieses Schutzkonzeptes:

10 Handlungskonzepte
10.1 Handlungskonzept Kindeswohlgefahrdung von Kind zu Kind

10.2 Handlungskonzept Kindeswohlgefahrdung durch Personal

11  Anhdnge

11.1 Vorlage: Risikoanalyse Vorstand

11.2 Vorlage: Risikoanalyse Personal — Rdumlichkeiten
11.3 Vorlage: Risikoanalyse Personal — Interaktion zum Kind
11.4. Vorlage: Risikoanalyse Personal — Fachwissen

11.5 Vorlage: Selbstauskunftserklarung

11.6 Vorlage: Dokumentation Fehlverhalten Personal
11.7. Kinderrechte - Grundrechte

11.8 Vorlage: Personalumfrage Partizipation- was sollen die Kinder bei uns mitbestimmen?

11.9.Entwicklungsphasen Kindlicher Sexualitat.

12 Quellenangaben

e Aufsichtsrechtliche Grundlagen- Organisationale Schutzkonzepte in betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB VIII (LVR, LWL)

e Arbeitshilfe Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendarbeit des Paritdtisches Jugendwerk NRW

e Kinderschutz” in Kindertageseinrichtungen Umsetzung des § 8a SGB VIII Arbeitshilfe deutscher paritétischer
wohlfahrtsverband Gesamtverband e. V. | www.paritaet.org

e Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung — Prdvention und Intervention in der pddagogischen Arbeit, LVR

e [leitfragebogen Risikoanalyse des paritétischen Gesamtverbandes

e Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, der Paritdtische Gesamtverband
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e Arbeitshilfe: Kinderrechte stérken! Fiinf Schritte zum Partizipationskonzept fiir Kindertageseinrichtungen- der

Paritdtische Gesamtverband

e Vorlagenmappe Kindeswohlgefdhrdung, Forum Verlag

e ,Kein Kind darf in der Ecke stehen — Recht auf gewaltfreie Erziehung” Verlagdasnetz.de

e Das Qualitétssystem PQ-Sys® KiQ des Paritdtischen Gesamtverbandes

e  Zdrtlich, sinnlich, schén — kindliche Sexualitéit Fiinf Schritte zum sexualpddagogischen Konzept in
Kindertageseinrichtungen — eine Arbeitshilfe des Paritdtischen Gesamtverbandes

e Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren — Sexualpddagogik in der KiTa — von Christa Wanzeck-Sielert

o, Sexualerziehung im Alter von 0 bis 6“ von Bettina Weidinger

o, Wie sexuell ist kindliche Sexualitét?“ von Ina-Maria Philipps

e https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/kinder-und-jugendschutz/

e https://www.kinderundjugendkultur.info/themen/kinderschutz/

e http://www.mut-tut-qut-rheinland.de/

Erarbeitet von den Mitarbeiter*innen und dem Vorstand des Modells Jiilicher Kinderbetreuung SpatzenNest

e.V.im November 2025.
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